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I. ALTALANOS RESZ
1. Bevezetés

A WAMSLER SE Haztartastechnikai Eurdpai Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
a panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekr6l valamint a visszaélések bejelentésérdl szolo
szabalyokrol sz6l6 2023. évi XXV. torveny (a tovabbiakban: Panasz tv.) 18.8 (1) bekezdése
szerinti  kotelezettségének eleget téve a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkoz6 informacidk, valamint
az altala belsd szabalyzatokban megdllapitott magatartdsi szabalyok megsértésének
bejelentésére visszaélés-bejelentési rendszert (a tovabbiakban: bejelentési rendszer) hoz létre.
Ezen bejelentési rendszer haszndlatdval és milkddéssel Osszefiiggésben, az ezekkel
kapcsolatos belsd eljarasrendek és szabdlyok meghozatala érdekében az alabbi szabalyzatot

(a tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotja.
2. A Szabélyzat célja, hatalya
2.1. A Szabdlyzat célja

21.1. A Tarsasdg felismerte, hogy a szervezeten belili visszaélések
kovetkeztében  sériilhet miikddésének  hatékonysaga, tovabba  ezzel
Osszefliggésben a visszaélést észleld munkavallalok munkahelyi moralja és
kozérzete is. A Térsasag torekszik arra, hogy a miikodése soran torténd esetleges

visszaéléseket mieldbb felismerje és azokat orvosolja.

21.2. A jelen Szabalyzat célja, hogy a Térsasag a mikodését érintd
visszaélésekkel kapcsolatban egy olyan visszaélésbejelentési rendszert alakitson
ki, amely a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 9. § (2)
bekezdésében foglaltak tiszteletben tartdsa mellett megfelel a Panasz tv.
eléirasainak, ¢és a bejelentdk védelme mellett eldsegiti a visszaélések
megszintetését.

A jelen Szabélyzatban a Tarsasag Kkialakitja a bejelentések hatékony vizsgalatanak

eljarasrendjét, a bejelentd €s a bejelentésben érintett személyek személyes adatainak védelme

érdekében betartandd intézkedéseket, azzal a céllal, hogy kozértheté modon és vildgosan

meghatarozza bejelentésvédelmi rendszerét.



2.2. Fogalom meghatarozasok

2.2.1. foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony: minden olyan jogviszony,
amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztaté részére és annak irdnyitasa alatt
ellenérték fejében tevekenyseget végez vagy dnmaga foglalkoztatasat veégzi,
2.2.2. foglalkoztatd: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony keretében foglalkoztat,
2.2.3. foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztat6 szamara és
annak iranyitdsa alatt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték
fejében tevékenységet végez, vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi.
2.2.4. panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megsziintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik més — igy kuléndsen birdsagi,
kdzigazgatasi — eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat.
2.2.5.  kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek
orvoslasa vagy megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét
szolgalja. A kozérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.
2.2.6. Visszaélés: barmely olyan tett vagy mulasztds, mely ellentétes a
Tarsasagra, illetve a foglalkoztatottakra irdnyad6 jogszabalyokkal, a Tarsasag
belsd szabélyzataival, ideértve kiilonosen a jelen Szabalyzat 3. pontjaban
meghatarozott alapelveket és kdvetelményeket.

2.3. A Szabdlyzat hatalya

2.3.1. Ajelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Téarsasag tisztségviseldire, valamint
— fiiggetleniill a jogviszony jellegétdl valamennyi foglalkoztatottjara [a
tovabbiakban egyuttesen: foglalkoztatottak)], tovabba mindazokra, akik a Panasz
tv. 20.8 (2) bekezdese, illetve a jelen Szabalyzat 5.1. pontja alapjan a Tarsasag
miikddése soran tapasztalt visszaélések bejelentésére jogosultak.

2.3.2. A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki azon panaszok vagy kozérdekii
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara, amelyek vonatkozéasaban tartalmuk
szerint mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni (pl.:
blincselekmény esetén renddrség, birdsag).

2.3.3. Jelen Szabalyzat, valamint az abban foglalt rendelkezések 2023. jalius
24. napjan lépnek hatalyba, és hatarozatlan ideig hatalyosak. A Szabalyzat
modositasai a mddositasok kozzététele napjatol hatalyosak.
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1. VISSZAELES BEJELENTESERE OKOT ADO KORULMENYEK
3. Altalanos alapelvek

3.1. Tarsasag altal foglalkoztatott személyek kotelesek munkéjukat a tolikk elvarhatod
tisztességgel, a vonatkozd jogszabalyoknak, munkaltatoi utasitdsoknak eés szakmai
kovetelményeknek megfeleld gondossaggal, hozzaértéssel és feleldsséggel végezni.
Ezzel &sszefliggésben a foglalkoztatottak kotelesek tartdzkodni minden olyan
tevékenyseégtol és magatartastol, mely a rajuk irdnyadd jogszabéalyokkal, tovabba a

Tarsasag belso szabalyzataival ellentétes.

A foglalkoztatottak tevékenységiikkel kotelesek elésegiteni a Tarsasag hatékony és
megfeleld mikodését, gazdasagi céljainak elérését, jo hirnevének eldmozditasat és

fenntartasat.

3.2. A foglalkoztatottak kotelesek minden, a munkajuk soran tudomasukra jutott
szakmai, Uzleti és személyes vagy egyéb adatot és informaciot bizalmasan kezelni.
Megfeleld felhatalmazas nélkiil ezeket az informdcidkat a foglakoztatott nem jogosult
nyilvanossagra hozni, illetve harmadik személy(ek) tudomasara hozni, kivéve, ha az

Informacid kozlése jogszabalyi vagy szakmai kotelessége.

3.3. A foglalkoztatottak tevékenységiilk soran kotelesek egytittmiikodni mas
munkavallaldkkal és térekedni a j6 munkakapcsolat kialakitasara. Ezzel 6sszefliggésben
koteles munkatéarsait az &ltala is elvart tisztelettel kezelni, tovabba koteles a téle
elvarhaté mértékben segiteni a munkatarsak munkajat a rendelkezésére allo ismeretek,

tapasztalatok szerint.

3.4. A foglalkoztatottaknak munkahelyi tartozkodasuk egésze sorén tartozkodniuk kell
a munkatarsak kozotti hatranyos megkiilonboztetéstél. A diszkriminacio tilalma
kiilonosen a vezetd allasi munkavallalok korében kell, hogy érvényesiiljon az
alkalmazasi feltételek ¢és munkafeltételek megallapitasa soran, az elOmeneteli
rendszerben, a juttatisok meghatarozadsa soran, illetve a Kkartéritési és fegyelmi
felelosség megallapitasa soran. A foglalkozatottak folyamatosan kotelesek tiszteletben

tartani mas személyek emberi méltdsdgat, személyiségi jogait.



3.5. A Tarsasag altal foglalkoztatott személyek kotelesek betartani a Tarsasag belsd
szabalyzataiban meghatarozott magatartasi kdvetelményeket.

. A bejelentés targya

4.1. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztésra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo
informaciot lehet bejelenteni

111. ATARSASAG BEJELENTESVEDELMI RENDSZERE

5.1. A belso visszaélés-bejelentd rendszert a Tarsasag sajat maga, onalloan, kiilsé
kozremiikodé bevonasa nélkiil hozza létre és miikodteti. A Tarsasag a belsd
visszaélés-bejelentd  rendszer milkodtetésére Drajkd  Ferencnét jeldli  Ki.
(tovabbiakban: kijelolt személy) A kijelolt személyt e faladatkor ellatasdban a
munkaltaté nem utasithatja, és semmilyen médon nem befolyasolhatja.

5.2. A belsd visszaélés - bejelentd rendszer mitkodésnek kereteit jelen Szabélyzat
hatarozza meg. A Szabalyzat keretei kdzott a kijelolt személy 6nalldan hatarozza meg
a Kkivizsgalds modszerét, kivélasztja a szilkség esetén meghallgatasra keriil
személyek koreét, és a szlikséges bizonyitési eszkdzoket. A vizsgalatok lefolytatasara
a Tarsasag koteles olyan elkillonitett helyiséget biztositani, ahol a meghallgatas
technikai feltételei és a résztvevd személyek személyiségi jogainak védelme

teljeskoriien biztosithato.

IV. BEJELENTESRE JOGOSULTAK
6.1. A bejelentésre jogosultak kore:
A belso visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet
a) a foglalkoztat6 altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fennallo foglalkoztatasra iranyuld

jogviszonya megsziint,



c) a foglalkoztatoval foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan

személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott.

6.2. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba:

a) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerzédéses kapcsolatban

all,

b) a foglalkoztato tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint
a foglalkoztatd tigyviteli, ligyvezetd, illetve felligyeld testiiletéhez tartozd személy,

ideértve a nem iigyvezeto tagot is,

c) a foglalkoztatoval szerzédéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljarast megkezdett,
szerzOdéses kapcsolatban 4ll6 vagy szerzddéses kapcsolatban 4llt vallalkozo,

alvéllalkozd, beszallito, illetve megbizott felligyelete és iranyitasa alatt all6 személy,
d) a foglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és onkéntes,

e) a foglalkoztatoval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses
kapcsolatot létesiteni kivano olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzodéses

kapcsolat 1étesitésére vonatkozo6 eljards megkezdddott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerz6déses

kapcsolata a foglalkoztatoval megsziint
7. A bejelenték adatszolgaltatasa, illetve a rajuk vonatkozd személyesadat-kezelés

7.1. A 6. pont szerinti bejelentd a bejelentésének megtételekor kérheti, hogy személyes

adatait (nevét és a beazonositasadhoz szlikséges adatokat) ne hozzak nyilvanossagra.

A bejelentés névteleniil (anonim mddon), is megtehetd, de névtelen bejelentés esetén a
bejelentés vizsgalata melldzhetd. Névtelen bejelentés esetén a Tarsasadg az eset Osszes

koralmenyeit mérlegelve donthet ugy, hogy a vizsgalatot mégis elrendeli.

Jogi személy bejelentd ugyanakkor a bejelentés megtételekor koteles megadni

székhelyét és a bejelentést benyljtd torvényes képviseldjének nevét.



7.2. A bejelentdkre, tovabba a bejelentéssel érintett més személyekre vonatkozo
személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatast jelen Szabalyzat 1. sz.

mellékleteként megallapitott adatkezelési tajékoztato tartalmazza.
V. ABEJELENTES
8. A bejelentés mddjai
8.1. Visszaélés bejelentésére az alabbi modokon van lehetoség:

a) szOban: személyesen a 3104 Salgétarjan, Hosok utja 49. cimen, minden hét
keddi munkanapjan 11:00 érat6l 12:00 6raig, vagy indokolt esetben a vezérigazgatoi
asszisztens bejelentés kezelésére kijelolt személlyel tortént eldzetesen egyeztetett

idépontban.

b) Irasban: postai Uton a Téarsasag cimére (3104 Salgétarjan, Hésok titja 49.) kiildott

levélben, vagy elektronikus uton a bejelentesvedelem@wamsler.hu email cimre

megkdldve.

8.2. Szdbeli bejelentés esetén a bejelentésrol a kijelolt személy irasbeli jegyzékonyvet
készit a 9. pontban meghatarozott tartalommal. A jegyzOkonyv tartalmat a bejelentd

alairas el6tt megtekintheti, annak tartalmara kiegészitést, javaslatot tehet.

8.3. Tarsasagunk részére telefonon torténd bejelentésre nincs maod, tekintettel arra, hogy

a telefonbeszeélgetés rogzitésének technikai feltételei jelenleg nem allnak rendelkezésre.

8.4. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mitkodtetéje a szdbeli bejelentés irasba

foglalasa sordn teljes és pontos jegyzOkonyvet koteles késziteni.

8.5. Szobeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemi
bejelentés kbvetkezményeire, a bejelentés Kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokra
és arra, hogy személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat

megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

8.6. Az irasbeli bejelentés el6terjesztésének el6segitésére jelen Szabalyzat 2. sz.
mellékleteként ,.Bejelent6lap” minta keriil kozzétételre, mely tartalmazza az

eredmeényes, Kivizsgalasra alkalmas bejelentés tartalmi kovetelményeit. A minta


mailto:bejelentesvedelem@wamsler.hu

hasznalata nem kotelezd, a kozzététellel eld kivanjuk segiteni a kivizsgalas
eredményességét. Az irasbeli bejelentés kézhezvételérdl a kijeldlt személy 8 napon
beliil visszaigazolast kiild. A visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos
tajékoztatast kell nydjtani a Panasztorvény és jelen Szabélyzat szerinti eljarési és
adatkezelési szabalyokrol.

9. A bejelentés tartalma

9.1. A bejelentés a 7.1. pontban foglaltaknak megfeleléen megteheté anonim modon,
illetve a bejelentd nevének ¢és elérhetdségének megadasaval is. Amennyiben a
bejelentd a bejelentés soran nevét és elérhetdségét nem adja meg, tudomasul veszi,
hogy bejelentésének vizsgalata mellézésre keriilhet. Erre legkésobb a bejelentés

visszaigazolasakor a bejelent figyelmét fel kell hivni.

A bejelentésben a bejelentOnek sziikséges eléadnia a bejelentésre valo jogosultsaganak

okat (pl. munkaviszony fennallésa).

9.2 A bejelentésben annak Kivizsgalasa és a sziikséges intézkedés érdekében a
bejelentdnek kelld részletességgel kell eldadnia az altala tapasztalt és a bejelentése
alapjaul szolgalé visszaélés, vagy serelem kortlmenyeit.

Jellemzden az alabbi informéaciokat:

a) mely szervezeti egységet, kit érint a visszaélés,
b) miben nyilvanult meg a visszaélés,
c) amennyiben ismert, a visszaélés elkovetdjének beazonosithatosdgahoz

szlikséges adatokat,
d) mikor tortént a visszaélés,

e) jelenleg is folyamatban van-e a visszaélés.

Amennyiben a bejelentésnek voltak el6zményei (pl. a bejelentd a visszaélést mar kordbban is

jelezte), sziikséges errdl is nyilatkozni a bejelentés soran.

9.3. Abban az esetben, ha a bejelentdnek a visszaéléssel kapcsolatban barmilyen
dokumentum, vagy maés, a bejelentését aldtamasztd bizonyiték rendelkezésére all, a
Kivizsgalas eredményessége érdekében javasolt ezt is csatolnia.



9.4. A bejelentés megtételekor a bejelentdnek nyilatkoznia kell arroél, hogy a bejelentést
johiszemiien teszi, tovabba azokrodl a koriilményekrol, amelyekrdl tudomasa van, vagy
kell6 alappal feltételezi, hogy azok valosak. Szobeli bejelentés esetén a bejelentd
figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemi bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés
Kivizsgalasara iranyadd eljarasi szabalyokra és arra, hogy személyazonossagat — ha az
annak megallapitasdhoz szlkséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi

szakaszaban bizalmasan kezelik.

VI. AVIZSGALAT MENETE

10. A vizsgalat elrendelése vagy mell6zése
10.1. A bejelentés alapjan a vizsgélat az alabbi esetekben mell6zhetd:
a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,
b) a bejelentést nem a jelen Szabalyzat 6. pontja szerint erre jogosult személy tette meg,

C) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos

tartalmu bejelentés, illetve

d) a kdzérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyutt: bejelentésben érintett személy)

jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

10.2. Amennyiben a 9.1. pontban foglalt esetek egyike sem &ll fenn, a Tarsasag
nevében a kijel6lt személy a bejelentés alapjan a vizsgalatot elrendeli.

11. A bejelentés vizsgélata

11.1. Amennyiben a bejelentés vizsgalatanak mellézésére a 10. pont szerinti okbdl nem
kerdl sor, a kijelolt személy a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetévé tett
legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc

napon belil Kivizsgalja.

11.2. A fenti hataridét kiillondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tajékoztatasa

mellett lehet meghosszabbitani. A bejelent6t ebben az esetben a kivizsgalas varhatod
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iddpontjardl és a kivizsgalads meghosszabbitdsa indokairol kell tdjékoztatni. A bejelentés
kivizsgalasanak és a bejelentd szerinti errdl torténd tajékoztatdsanak hatarideje a

meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

11.3. A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt kérilmények
helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a
Panasztorvény 20.8 (1) bekezdése szerinti visszaélések orvoslasara.

11.4. Ha a bejelentés alapjan biintetdeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni

kell a feljelentés megtételérol.

11.5. A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen
tajekoztatni kell a 8. pontban foglaltak szerint a bejelentésrdl. A bejelentésben érintett
személy tajékoztatdsa melldzhetd, ha az azonnali tajékoztatas meghiusitand a bejelentés

kivizsgalasat. Ebben az esetben a tdjékoztatas késobb torténik meg.

11.6. A Téarsasdg a 10.2. pontban foglaltaknak megfelelden a bejelentés alapjan indult
eljards egésze alatt biztositja, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat — akar jogi képvisel6je utjan is — barmikor kifejthesse, és
bizonyitékokkal tamaszthassa ala.

11.7. ATérsasag a bejelentés vizsgalata soran minden esetben tisztességesen, az egyenld
bandsmod kovetelményének és az Aartatlansag vélelmének érvényesilése mellett,

partatlan és fliggetlen modon jar el.

12. Vizsgalati eszk6zok

12.1. A bejelentés Kivizsgalasa soran elsdsorban a bejelentd altal eléadottakat és az
altala rendelkezésre bocsatott bizonyitékokat kell értékelni. Szlikség esetén a kijelolt
személy meghallgathatja a bejelentéssel érintett személyeket, illetve tanukat. A
bejelentéssel érintett személy(ek) és a tanik nyilatkozata 6nkéntes, az semmilyen

eszkozzel, illetve joghatrany kilatasba helyezésével nem kényszerithetd ki.

12.2. Amennyiben a vizsgalathoz olyan tarsasagi adatokra van szlikség, amelyekkel a
kijelolt személy nem rendelkezik, a hatdskorrel rendelkez6 munkahelyi vezetd ezt

koteles rendelkezésre bocsatani.
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12.3. A vizsgalat soran a kijelolt személy birtokdba kerllt valamennyi adat és
informacid szigortian védett adatnak mindsiil. Az adatokat és informéciokat a kijelolt
személy kizérdlag a vizsgalat céljara hasznélhatja fel, ezeket méssal nem oszthatja meg.
A vizsgélati eszkozok tartalma a vizsgalatban részt vevok (érintett, tanik, vezetd
munkavallalok vagy tisztségviselk) részére csak annyiban oszthaté meg, amennyiben

ez a vizsgalat eredményessége érdekében sziikséges.

12.4. Amennyiben a kijel6lt szemely rendelkezésére all6 vizsgalati eszkzok alapjan a
tényallas nem derithetd fel, errdl a bejelentdt haladéktalanul értesiteni kell, és javasolni
kell részére, hogy amennyiben a bejelentésében foglaltakat tovébbra is fenntartja,

forduljon a hatarkorrel rendelkez6 allami szervek vagy birdsag felé.

13. Iratkezelés

13.1. A visszaélés- bejelentési rendszerben iratnak mindsiil minden, a bejelentéssel
kapcsolatos irott, nyomdai uton eldallitott, vagy elektronikus eszkézon tarolt
dokumentum, a vizsgalattal kapcsolatos feljegyzések, jegyzokonyvek, felvételek,

valamint az intézkedés is.

13.2. A visszaélés-bejelentési rendszerben 6nallo, a Tarsasag iratkezelésétdl elkiiloniilt
iratkezelést kell megvalositani. Az iratok iktatasat, masolasat, Orzését kizarolag a

kijelolt személy végezheti, e tevékenységében mas nem helyettesitheti.

13.3. Az iratokat bejelentésenként elkulonitve, érkezési datum szerinti sorrendben zart
boritékban, a boritékokat zart szekrényben kell tarolni. Az iratszekrényhez kizarélag a
kijelolt személynek lehet hozzaférése.

13.4. A bejelentéssel kapcsolatos iratokat a kivizsgdlas lezartat kovetd ot évig kell

Orizni. Ezt kdvetden azokat jegyzokonyv felvétele mellett meg kell semmisiteni.

VII. INTEZKEDESEK

A bejelentés kivizsgalasa sordn értékelni kell a bejelentésben foglalt koralmények
helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a jogellenes

cselekmény, vagy mulasztas, illetve visszaélések orvoslasara.

12



14.1. Amennyiben a vizsgalat alapjan a Kkijelolt személy a bejelentés
megalapozatlansagat allapitja meg és tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, Ugy

az eljarast a kijel6lt személy a Tarsasag nevében lezarja.

14.2. Ha a bejelentésben foglalt magatartds miatt a vizsgalat alapjan biintetdeljaras
kezdeményezése indokolt, a Tarsasdg a Kkijelolt személy javaslatara az ezzel

kapcsolatos eljarasi szabalyok betartasa mellett intézkedik a feljelentés megtételérdl.

14.3. Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem szolgal
biintetdeljaras alapjaul, ugyanakkor a vizsgalat soran a kijelolt személy azt allapitja
meg, hogy az jogszabalyba vagy a Térsasag belsd szabalyzatainak rendelkezésébe
itkozik, intézkedési javaslatot terjeszt a hataskorrel rendelkezd munkaltatoi
joggyakorlo, vagy a Tarsasag legfobb szerve fel¢ a feliigyeldbizottsag egyidejii

értesitése mellett.

A hatéaskorrel rendelkezd szerv megéllapitja a visszaélést elkovetd személy(ek)

felelosségét.

Ezen személlyel (személyekkel) szemben a Tarsasag, mint munkaltatd6 munkaltatoi
intézkedés alkalmazasara jogosult az Mt-ben és a munkaszerz6désben foglaltak szerint.
Amennyiben az intézkedés megbizasi jogviszonyban allé személlyel szemben indokolt,
ugy a vezetd tisztségviseld jogosult az intézkedés meghozatalara. Vezetd

tisztségviselovel szemben a legfobb szerv jogosult intézkedni.

14.4. A Tarsasag a bejelentés kivizsgalasat kovetden irasban tajékoztatja a bejelentot a

vizsgalat eredményérdl, valamint az altala megtett intézkedésekrol.

VIIIl. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzatban foglaltakat a 2023. évi XXV. torvény és a 2021. évi |. térvény (Mt.)

rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.
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